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VON LISA ELBEN

ROCKENHAUSEN. An ihrem Dialekt
erkennt man es sofort, Elisabeth El-
lenberger stammt aus Niederbayern.
Vor 22 Jahren kam sie der Liebe we-
gen nach Mehlingen. ,Ich hatte Gliick,
damals war ein Tausch {iber Linder-
grenzen hinweg noch moglich und
ich wurde an der Grundschule in
Miinchweiler tdtig.“ Grundschulleh-
rerin wollte sie schon immer werden.
Sie sei gerne zur Schule gegangen und
wollte schon lange mit Kindern arbei-
ten, ihnen Wissen weitergeben, Hal-
tungen und Orientierung vermitteln.
Als Karatesportlerin trainierte sie
viele Jahre lang bis zu 200 Kinder.
Dieser Sport habe ihre padagogische
Haltung geprdgt: ,Ich bin tiberzeugt,
dass Regeln Kindern helfen. Auch Ver-
bote sind kein Vergehen. Kinder sind
dankbar, wenn man klar ist und wenn
sie wissen, woran sie sind. Das ist die
Grundlage fiir Vertrauen.” Vor allem
freue sie sich, wenn die Kleinen mit
einem Ldcheln in die Schule kommen
und gehen. Ein Kind habe ihr Engage-
ment einmal so zusammengefasst:
.Sie wollen hier ein Wohlfiihlhaus.*

O

Grundschule ernannt.

Von Klarheit und Vertrauen sieht
sie auch die Zusammenarbeit mit ih-
ren Kollegen gepragt. Sie kénne sich
hundertprozentig auf sie verlassen
und erlebe ein groRartiges Engage-
ment. SchlieBlich habe die Schule ein
ganzes Jahr ohne Leitung bewaltigt,

Im August wurde Elisabeth Ellenberger zur kommisarischen Leiterin der
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weil es aufgrund der Schiilerzahl kei-
ne Konrektorenstelle gibt. Das part-
nerschaftliche Miteinander und frei-
willige Engagement der Mitarbeiter
setze sich fort, freut sie sich.

Auch mit den Eltern méchte sie ver-
trauensvoll im Sinne der Kinder zu-

Ein ,,Wohlfiithlhaus“ schaffen

Elisabeth Ellenberger ist seit August kommissarische Leiterin der
Anne-Frank-Grundschule in Rockenhausen. Die leidenschaftliche Paddagogin
freut sich, Kinder, Kollegen und Eltern in ihrer neuen Aufgabe begeistern zu kénnen.

sammenarbeiten. ,Nach dem Lock-
down haben die Eltern einen groBen
Nachholbedarf. Sie wollen wieder Teil
des Schullebens sein und sich bei Fes-
ten, Veranstaltungen oder als Lesepa-
ten engagieren.” Seit 2014 war Ellen-
berger im Bezirkspersonalrat tdtig.
Da habe sie die Erfahrung gemacht,
wie wichtig Kommunikation fiir die
Zusammenarbeit mit Kollegen und
auch Kindern sowie Eltern ist: ,Kom-
munikation ist fiir mich das A und O.
Die meisten Konflikte entstehen, weil
man gar nicht oder aneinander vorbei
redet. Eine vertrauensvolle und offe-
ne Zusammenarbeit ist fiir mich das
hochste Gut."

Herausforderungen gebe es genug.
Zum Beispiel die zahlreichen Krank-
heitsfille unter den Kollegen auszu-
gleichen. Der Forderschwerpunkt In-
klusion wurde installiert, ohne dass
es Fachpersonal gibt. ,Wir haben be-
schlossen, die Kompetenzen selbst zu
erwerben, bei uns lernen somit alle
Integration in Studientagen und Su-
pervision. Uns geht es darum, Kin-
dern keinen Stempel aufzudriicken,
sondern jedes Kind da zu fordern, wo
es das braucht.* Auch bei den Kindern

mit Deutsch als zweiter Sprache seien
alle Lehrer gefordert, da es im Kollegi-
um keiné Fachkrifte mit besonderer
Ausbildung gebe.

Als Sportlehrerin hat sie ein Gespiir
fiir einen Mangel aller Kinder nach
dem Lockdown. Ihr fdllt auf, wie sehr
sie in ihrem Bewegungsdrang ausge-
bremst wurden. Sie bedauert auch,
wie sehr manche Kinder im Lock-
down in ihren Lernleistungen abge-
hangt wurden. Das Nachholen sei ihr
ein wichtiges Anliegen.

Nach acht Jahren als Personalrdtin
sei ihre Sehnsucht groB geworden,
wieder mit Kindern zu arbeiten. Im
laufenden Schuljahr ist sié zur kom-
missarischen Schulleiterin ernannt
worden. ,Mir ist klar, dass diese Auf-
gabe viel Arbeit bedeutet. Aber ich
komme jeden Tag mit einem Grinsen
hier her und habe SpaR®, freut sichdie
temperamentvolle Pddagogin. Ge-
nauso wie auf ihre offizielle Ernen-
nung nach dem Bewdhrungsjahr. ,Als
ich kam, habe ich direkt gemerkt, dass
hier ein tolles Klima herrscht. Wir ha-
ben uns gesucht und gefunden®,
schwdrmt sie von Kindern wie vom
Kollegium.
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